[ | MINISTERIO DA EDUCACAO ]

O SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

B INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
B Goiis REITORIA

PORTARIA 2167 - REITORIA/IFG, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026.

Atualiza a regulamentacado da Equipe de Apuracéo e Responsabilizagdo Administrativa no
ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS -
IFG, nomeada pelo Decreto Presidencial de 7 de outubro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido em 8 de
outubro de 2025, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria atualiza a regulamentagdo, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias — IFG, a Equipe de Apuracdo e Responsabilizagdo Administrativa — EARA, instituida pela
Portaria n® 2159 - REITORIA/IFG, de 9 de setembro de 2026, destinada a apoiar as atividades correcionais e a
prestar suporte técnico ao dirigente maximo do IFG e a Coordenagéo de Avaliagéo e Correicdo — CAC.

§ 1° A EARA sera vinculada a CAC.

§ 2° A EARA néo corresponde a uma unidade administrativa autbnoma, mas de mecanismo organizacional
de apoio a atividade correcional, estruturado a partir de banco de servidores designados para atuagcdo em
procedimentos especificos.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Portaria, consideram-se:

| - Equipe de Apuragdo e Responsabilizagdo Administrativa — EARA: equipe composta por servidores
previamente designados por ato da autoridade competente, com mandato por prazo determinado, instituida para
atuar de forma continua na instrugédo e condugéo de procedimentos disciplinares;

Il - Investigagdo Preliminar — IP: procedimento administrativo investigativo, de natureza inquisitorial e
preparatéria, destinado a apurar indicios de autoria e materialidade de atos lesivos a administragdo publica
previstos no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, bem como de ilicitos disciplinares a eles correlatos,
quando os elementos disponiveis ainda nao forem suficientes para a instauragdo do Processo Administrativo de
Responsabilizagédo (PAR), ndo possuindo carater punitivo nem observando o contraditério e a ampla defesa;

Il - Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS: procedimento administrativo de natureza inquisitorial e
preparatoria, destinado a apuracéo de indicios de autoria e materialidade de possiveis irregularidades, quando os
elementos faticos disponiveis nao se mostram suficientes para a instauragéo imediata de processo administrativo
disciplinar, com previsdo expressa na Portaria Normativa CGU n° 27/2022;

IV - Processo Administrativo Disciplinar Ordinario — PAD - Rito Ordinario: procedimento formal destinado a
apuragéao de infragdes funcionais atribuidas a servidores publicos, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
do qual podera resultar a aplicacdo das penalidades previstas em lei, com previsdo na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

V - Processo Administrativo Disciplinar Sumario — PAD - Rito Sumario: procedimento disciplinar de rito
especial e mais célere, destinado a apuracéo de infragbes especificas previstas em lei, como acumulagédo ilegal de
cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo



resultar na aplicagédo das penalidades cabiveis, nos termos da Lei n° 8.112, de 1990;

VI - Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR: procedimento administrativo destinado a
apuragédo da responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira. Diferentemente do Processo Administrativo Disciplinar, que se
volta a responsabilizacdo de servidor (pessoa fisica), o PAR tem como fundamento a chamada Lei Anticorrupcao,
a Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, sendo direcionado exclusivamente a pessoa juridica;

VII - Sindicancia Acusatéria — SINAC: procedimento administrativo de natureza punitiva e carater
contraditério, instaurado com a finalidade de apurar responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar ja
delimitada, de menor potencial ofensivo, que ndo comporte a celebragdo de TAC, assegurando-se, desde o inicio,
o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na aplicagdo de penalidade prevista em lei, conforme previsdo
na Lei n° 8.112/1990 e Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022; havendo duvida quanto ao
enquadramento, devera ser instaurado PAD;

VIII - Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios — SDST: procedimento administrativo de natureza
acusatéria, instaurado para apurar infragbes funcionais praticadas por servidores contratados por tempo
determinado, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na aplicagdo das penalidades
previstas na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, aplicando-se, no que couber, a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, nos termos do art. 83 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022;

IX - Sindicancia Investigativa — SINVE: procedimento administrativo de carater preparatorio e inquisitorial,
instaurado quando a irregularidade é conhecida, mas a autoria é incerta ou a materialidade demanda confirmacgao,
ndo possuindo natureza punitiva, destinando-se a coleta de elementos informativos para eventual instauragéo de
processo disciplinar, conforme previsdo na Lei n°® 8.112, de 1990 e na Portaria Normativa CGU n°® 27, de 2022;

X - Sindicancia Patrimonial — SINPA: procedimento administrativo de natureza investigativa destinado a
apurar indicios de evolugdo patrimonial incompativel com os rendimentos ou recursos licitos do agente publico,
com fundamento na legislagdo de improbidade administrativa e nas normas de controle patrimonial, podendo
subsidiar a instauragdo de processo administrativo disciplinar ou a adogédo de outras medidas legais cabiveis,
conforme previsdo na Lei n® 8.112, de 1990 e Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022; e

XI - Termo de Ajustamento de Conduta — TAC: instrumento administrativo consensual, celebrado nos casos
de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, nos termos do art. 62 da Portaria Normativa CGU n° 27, de
2022, podendo ser proposto antes da instauragdo ou no curso de procedimento correcional, conforme o art. 66 da
referida Portaria Normativa.

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Portaria, consideram-se os seguintes Sistemas e Unidades
Relacionadas:

| - Controladoria-Geral da Unido — CGU: 6rgdo do Governo Federal responsavel pelo controle interno,
defesa do patriménio publico, incremento da transparéncia, auditoria publica e prevengao/combate a corrupgéo;

Il - e-PAD: sistema informatizado de gestdo correcional, de utilizagdo obrigatéria, instituido e mantido pela
CGU, destinado ao registro, a tramitagdo, ao acompanhamento e a geragao de pecas relativas aos procedimentos
de admissibilidade e aos processos administrativos disciplinares, no ambito do Poder Executivo Federal, conforme
disposto na Portaria CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020;

lll - Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — Siscor: sistema que compreende as atividades
relacionadas a prevengao e a apuragdo de irregularidades no ambito do Poder Executivo Federal, integrado pelo
orgao central, a CGU, por meio da Corregedoria-Geral da Unido — CRG e pelas unidades setoriais, as unidades de
correi¢cao dos 6rgaos e das entidades que sejam responsaveis pelas atividades de correigéo;

IV - Corregedoria-Geral da Unido: 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal dentro
da CGU, responsavel pela orientagdo normativa e supervisdo técnica das atividades correcionais;

V - Coordenacgdo-Geral de Responsabilizagédo de Servidores e Empregados Publicos: unidade integrante da
estrutura da CGU, responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das atividades de responsabilizagao
disciplinar; e

VI - Fala.BR: plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informagdo do Poder Executivo Federal,
administrada pela CGU, por meio da qual o cidaddo pode se relacionar eletronicamente com os érgaos publicos
federais, registrando e acompanhando manifestagdes, tais como denuncias, reclamagdes, solicitagcdes, sugestdes
e pedidos de acesso a informacao.

CAPITULO I

DA FINALIDADE



Art. 4° Os membros da EARA atuardo na apuragdo de irregularidades funcionais atribuidas a agentes
publicos vinculados ao IFG, compreendidos os servidores efetivos e temporarios, inclusive professores substitutos,
bem como na apuragéao de responsabilidade de pessoas juridicas, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 5° A EARA atuara de forma permanente como apoio a Coordenagao de Avaliagao e Correigdo, quando
formalmente designada para caso especifico, exercendo as atribuicdes de comissdo processante, sendo
responsavel por analisar, investigar, instruir, conduzir e concluir os procedimentos disciplinares até a elaboracao
do relatorio final.

§ 1° A CAC caberso a estruturagdo, a organizacéo e a padronizacdo dos procedimentos disciplinares, bem
como a analise técnica prévia de admissibilidade, cabendo a decisdo de admissibilidade a Reitora ou a autoridade
a quem essa competéncia tenha sido formalmente delegada, a partir do recebimento de denuncia, representagéo
ou comunicagao de suposto ilicito funcional.

§ 2° A instauragao, de oficio ou mediante provocagao, de procedimentos correcionais investigativos, tais
como IP, IPS, SINVE e SINPA, e acusatorios, tais como SINAC e PAD, compete a Reitora ou a autoridade a quem
essa competéncia tenha sido formalmente delegada, em ato publicado, nos termos dos arts. 11 a 14 da Lei n°
9.784, de 1999, cabendo a CAC propor a instauragdo, bem como gerenciar, aprimorar e acompanhar os
procedimentos, nos termos da normativa institucional vigente.

Art. 6° Nao compete a EARA julgar e aplicar penalidades, atribuigbes que cabem a autoridade competente,
nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 7° A EARA sera composta por servidores estaveis ou ndo, em numero de até 140 (cento e quarenta)
membros, indicados pelo Conselho de Campus de cada unidade do IFG e pela Diretoria Executiva, na Reitoria,
previamente designados por ato proprio da autoridade competente, mediante portaria, conforme os critérios
descritos a seguir:

| - a quantidade de servidores indicados sera de no minimo 4 (quatro) servidores, sendo 2 (dois) titulares e 2
(dois) integrantes do cadastro de reserva, com o minimo de 3 (trés) servidores estaveis, admitida a
complementagdo por servidores estaveis de outras unidades quando o campus ndo dispuser desse quantitativo,
nos campus de tipologia 40/26.

Il - a quantidade de servidores indicados sera de no minimo 8 (oito) servidores, sendo 4 (quatro) titulares e 4
(quatro) integrantes do cadastro de reserva, com o minimo de quatro servidores estaveis, nos cAmpus de tipologia
70/45.

lll - a quantidade de servidores indicados sera de no minimo 12 (doze) servidores, sendo 6 (seis) titulares e
6 (seis) integrantes do cadastro de reserva, com o minimo de 8 (oito) servidores estaveis, nos campus de tipologia
90/60.

IV - a quantidade de servidores indicados sera de no minimo 16 (dezesseis) servidores, sendo 8 (oito)
titulares e 8 (oito) integrantes do cadastro de reserva, com o minimo de 12 (doze) servidores estaveis, nos campus
de tipologia 350.

V - a quantidade de servidores indicados sera de no minimo 8 (oito), sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro)
integrantes do cadastro de reserva, com o minimo de 4 (quatro) servidores estaveis, no &mbito da Reitoria.

§ 1° Em caso de afastamento ou impedimento de titular da EARA, sera convocado integrante do cadastro de
reserva para assumir suas atribuicbes. No ambito de cada comissao processante, a substituicdo de membro por
integrante do cadastro de reserva somente ocorrera nas hipoteses de afastamento legal, impedimento, suspeigcao
ou desligamento do titular, nos termos da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

§ 2° Em casos de aumento do volume de processos, os integrantes do cadastro de reserva poderédo ser
convocados para atuar nas comissdes processantes.

§ 3° A quantidade de processos simultaneamente atribuidos a cada servidor ficara limitada a dois.

§ 4° Podera haver a formagéo de cadastro de reserva de servidores aptos para atuagdo em comissdes de
modo a evitar recorrentes recusas e atrasos.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS



Art. 8° Os membros da EARA deverao atuar com independéncia, imparcialidade, objetividade, urbanidade,
sigilo e estrita observancia aos principios da legalidade, da moralidade, do devido processo legal, do contraditério
e da ampla defesa.

Art. 9° Aplicam-se aos membros da EARA as hipéteses de impedimento e suspeigdo previstas nos arts. 18 a
21 da Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no art. 149, § 2°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° O membro que incorrer em qualquer das hipéteses de impedimento (interesse direto/indireto, atuagéo
como perito/testemunha/representante, litigio judicial ou administrativo) ou de suspeicdo (amizade intima ou
inimizade notdéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins
até o terceiro grau) devera declarar-se, de imediato, impedido ou suspeito, abstendo-se de atuar no processo.

§ 2° A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

§ 3° A arguicdo de impedimento ou suspeicdo podera ser provocada pela autoridade instauradora ou por
qualquer interessado, cabendo decisao fundamentada da autoridade competente.

§ 4° Do indeferimento da alegag&o de suspei¢ao cabera recurso administrativo, sem efeito suspensivo.

Art. 10. A indicagdo dos membros para composicdo da EARA deve observar caracteristicas pessoais e
profissionais do servidor, tais como:

| - atitude ética;

Il - reputacdo ilibada;

Il - conduta coerente no desempenho da fungéo publica;

IV - equilibrio, urbanidade e serenidade no trato com colegas;

V - capacidade de dialogo, escuta qualificada e atuagdo pautada na cooperagdo e na cultura da
solidariedade no servigo publico;

VI - conhecimentos compativeis com a natureza das atividades da Equipe;

VIl - capacidade de andlise critica, organizacdo e tomada de decisdo fundamentada;
VIII - responsabilidade, assiduidade e compromisso com prazos;

IX - imparcialidade, independéncia e auséncia de conflitos de interesse; e

X - sigilo profissional e zelo no tratamento de informagdes sensiveis.

Art. 11. Os membros da EARA deverao ser servidores titulares de cargo efetivo.

§ 1° O disposto no caput aplica-se independentemente da aquisicdo de estabilidade, abrangendo inclusive
os servidores que se encontrem em estagio probatério, ressalvado o disposto no § 2°.

§ 2° Os servidores em estagio probatorio ndo poderdo compor comissdées de SINAC, de PAD, nos ritos
ordinario e sumario, e de PAR, para as quais se exige a estabilidade dos membros, nos termos da Portaria
Normativa CGU n° 27, de 2022.

§ 3° Na SINAC e no PAD, o presidente da comissao devera ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, nos termos do art. 149 da Lei n° 8.112, de
1990, e dos arts. 74 e 76 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

Art. 12. Na composicdo da EARA, devera ser observada, preferencialmente, a paridade entre servidores
técnico-administrativos e docentes.

Paragrafo Unico. Para assegurar a pluralidade e a diversidade institucional, devera ser buscado, sempre que
possivel, o equilibrio entre servidores de diferentes niveis de escolaridade e a representatividade de géneros.

Art. 13. Nao poderdo ser designados para compor comissdo processante os servidores que tenham
participado de IPS, SINVE, IP ou SINPA que tenha precedido o respectivo processo acusatorio.

CAPITULO V
DOS DESLIGAMENTOS E RECOMPOSICAO

Art. 14. O membro da EARA podera ser desligado, a qualquer tempo, quando deixar de atender ao
estabelecido nos arts. 8° e 10 desta Portaria, mediante decisdo motivada da autoridade competente, assegurada a



manifestagdo prévia do interessado, providenciando-se a sua substituigdo.

Paragrafo unico. O membro que estiver respondendo a processo disciplinar ou ético ndo recebera novas
designagbes enquanto perdurar o processo.

Art. 15. Em composic¢des futuras ou havendo a necessidade de ampliagdo do numero de membros da
EARA, cabera a Diretoria-Geral do Campus ou ao Conselho de Campus de cada unidade ou a Diretoria Executiva
proceder as indicagdes, buscando atender a proporcionalidade em relagdo aos campus e a Reitoria.

Art. 16. O desligamento do servidor da EARA, a pedido, dependera de autorizagdo da autoridade
competente, mediante solicitagdo devidamente fundamentada, podendo ser concedido em situagdes excepcionais
que comprometam o adequado desempenho das atividades, mediante decisdo motivada.

Art. 17. A recusa a designagcao somente podera ser admitida quando houver impedimento, suspeigéo ou
incapacidade devidamente comprovada, inclusive por motivo de salde, observadas as normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, diante de situagédo justificada que possa comprometer o exercicio
das atribui¢des, a autoridade competente podera acolher o pedido de recusa, em decisdo motivada.

Art. 18. A Administragdo tem o dever legal de promover a apuracdo imediata de irregularidades de que
tenha ciéncia, conforme dispde o art. 143 da Lei n® 8.112, de 1990, ndo sendo admissivel a paralisagdo de
comissoes por dificuldades reiteradas e ndo enfrentadas na sua composigao.

Art. 19. A recusa injustificada ou reiterada a participagdo em comissao podera caracterizar descumprimento
de dever funcional, observadas as disposigdes da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 20. Caso haja afastamento voluntario e visando assegurar a continuidade das comissdes, a efetividade
da apuragdo disciplinar e a preservagdo do interesse publico, a gestdo poderd adotar a seguinte medida
administrativa:

Paragrafo unico. Exigéncia de comprovagéo formal: o pedido de dispensa da comissdo fundamentado em
adoecimento devera ser instruido com documentagéo submetida a pericia oficial, nos termos do Decreto n® 7.003,
de 9 de novembro de 2009, e das demais normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DA ATUACAO DOS MEMBROS NA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 21. Cada procedimento disciplinar sera conduzido por grupo de trabalho especifico, constituido a partir
dos servidores integrantes da EARA, designado por ato da autoridade competente, mediante portaria.

Art. 22. A nomeacdo de membros da EARA para a composi¢cao de comissdes disciplinares observara os
seguintes critérios:

| - o objeto do processo;

Il - a natureza do procedimento disciplinar;

lIl - a necessidade de assegurar imparcialidade e eficiéncia;
IV - a garantia da alternancia entre membros; e

V - a distribuicdo equitativa do énus da participagdo em comissdes, nos termos do § 3° do art. 7° desta
Portaria.

§ 1° E vedada a participagdo de membro da EARA em procedimento no qual haja impedimento ou
suspeicao, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 2° Os servidores membros da EARA deverdao submeter-se a curso de formagdo inicial, salvo se
comprovado a realizagédo de curso equivalente nos ultimos dois anos.

§ 3° A gestdo garantira programas de capacitagédo ofertados pelo IFG ou outra instituicdo, nas modalidades
presencial, remota ou hibrida, conforme a natureza do conteudo, visando dotar o servidor das competéncias
necessarias para a execugao das atividades propostas.

CAPITULO VI

DO MANDATO



Art. 23. Os servidores serdo designados para mandatos de 3 (trés) anos, ndo coincidentes, sendo permitida
a recondugéo.

§ 1° A composigdo da EARA observara sistema de renovagao alternada de seus membros, com vistas a
assegurar a continuidade dos trabalhos, a preservagdo da memoria técnica e o regular andamento dos processos.

§ 2° A renovacdo dos membros ocorrera de forma parcial, mediante a substituicdo de 50% (cinquenta por
cento) de seus integrantes a cada 18 (dezoito) meses.

§ 3° Para o primeiro mandato, metade dos membros sera sorteada para um mandato excepcional de 18
(dezoito) meses, garantindo a alternancia a partir do segundo ano de funcionamento.

§ 4° Havendo interesse em sua recondugdo, o servidor devera manifestar-se na Diretoria-Geral ou a
Diretoria Executiva, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua indicagao.

CAPITULO VI
DO REGIME DE ATUACAO

Art. 24. Os trabalhos da EARA e das comissdes processantes terdo prioridade sobre outras atividades
administrativas, observado o interesse publico.

Paragrafo Unico. A prioridade prevista no caput devera ser compatibilizada com as atribuigdes do cargo e
com as demandas da unidade de lotagdo, especialmente aquelas sujeitas a prazos administrativos ou judiciais, de
modo a assegurar a continuidade do servigo publico e evitar prejuizos as demais atividades institucionais.

Art. 25. O regime de atuagdo dos membros das comissdes processantes sera definido pela autoridade
instauradora no ato de designacéo, com base na matriz de critérios aplicada no juizo de admissibilidade.

§ 1° Como regra, as atividades da comissédo processante serdo exercidas de forma concomitante com as
atribui¢bes ordinarias do cargo, computando-se como servigo o tempo a elas dedicado.

§ 2° Excepcionalmente, nos processos de alta complexidade aferida na matriz de critérios, o regime de
atuagdo podera prever a destinagdo de 1 (um) ou até 2 (dois) dias por semana aos trabalhos da comisséo,
condicionados ao cronograma do plano de trabalho previsto no art. 26.

§ 3° Os dias destinados aos trabalhos da comisséo, nos termos do § 2°:
| - serdo alternados com as atividades ordinarias do cargo;

Il - serdo acordados com a chefia imediata, que promovera a redistribuicdo das atividades ordinarias do
servidor; e

Il - para os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, ensejarao a redugdo das metas do
plano de trabalho individual na proporgao dos dias destinados a comisséao.

§ 4° Quando o servidor integrar mais de uma comissdo, nos termos do § 3° do art. 7°, os dias serdo
definidos para cada processo, limitados a 2 (dois) dias semanais no total.

§ 5° Para os docentes, a chefia imediata promovera a compatibilizagédo ou a reposigéo das aulas.

Art. 26. A comissdo processante apresentara a autoridade instauradora, no inicio das atividades, plano de
trabalho com cronograma e, a cada pedido de prorrogagéo ou recondugéo, relatério de andamento com as causas
de eventual descumprimento do cronograma.

Art. 27. A atuagdo como membro da EARA sera considerada prestagdo de relevante servigo publico
devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS
Art. 28. Compete a EARA:

| - conduzir Processos Administrativos Disciplinares (Rito Ordinario/Rito Sumario) e PAR, quando
designada;

Il - conduzir sindicancias investigativas e punitivas, tais como: IPS; SINVE; SINPA; IP; SINAC; SDST,
quando designada; e



Il - observar as normas, orientagdes e entendimentos da CGU e dos demais 6rgaos de controle aplicaveis a
condugéo dos procedimentos.

Art. 29. Compete ao presidente da EARA:
| - receber e analisar os processos encaminhados pela CAC;

Il - propor a autoridade instauradora os membros que compordo a comissdo processante observando os
critérios estabelecidos no art. 22 desta Portaria;

Il - solicitar @ CAC portaria de designacao, reconducéo ou de prorrogagéo de prazo para a conclusdo dos
trabalhos da comisséo processante; e

IV - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das comissdes processantes e zelar pelo cumprimento
dos prazos e das formalidades processuais.

Paragrafo unico. O presidente da EARA sera designado pela Reitora, dentre os membros estaveis da
EARA, para mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma) recondugéo.

Art. 30. Compete a comisséo processante:

| - promover a instrugdo processual, realizar diligéncias, coleta de provas, oitiva de testemunhas,
interrogatério do acusado e demais atos necessarios a completa elucidagdo dos fatos;

Il - assegurar, nos processos de natureza acusatéria, o contraditério, a ampla defesa e o devido processo
legal;

Il - elaborar relatérios circunstanciados e conclusivos, com indicagdo fundamentada quanto a
responsabilidade ou n&o do servidor;

IV - sugerir, quando cabivel em caso de Investigacdo Preliminar Sumaria, o arquivamento do processo, a
aplicagao do TAC ou a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar;

V - sugerir, quando cabivel em caso de Processo Administrativo Disciplinar, o arquivamento, a aplicagdo do
TAC ou a aplicagao de penalidade;

VI - encaminhar o relatdrio final 8 CAC, observados os fluxos institucionais estabelecidos; e
VIl - observar e aplicar os entendimentos normativos da CGU e demais 6rgéos de controle.
Art. 31. Compete a CAC:

| - realizar a analise técnica prévia de admissibilidade das manifestagbes e dos processos encaminhados a
unidade correcional, submetendo-a a decisdo da Reitora ou da autoridade a quem essa competéncia tenha sido
formalmente delegada pela Reitora, observadas a legislagéo e as normas aplicaveis;

Il - realizar a gestdo e o acompanhamento dos procedimentos e processos correcionais no ambito
institucional,

Il - propor a autoridade competente os encaminhamentos cabiveis a partir da analise de admissibilidade;

IV - encaminhar @ EARA os procedimentos e processos cuja conducao |lhe seja atribuida, observadas as
competéncias estabelecidas nesta Portaria;

V - acompanhar o cumprimento dos prazos e o fluxo dos procedimentos e processos correcionais;

VI - adotar as providéncias administrativas necessarias a formalizagdo dos atos de designagao, recondugéo
e prorrogagao das comissdes processantes;

VIl - receber e analisar os relatérios produzidos pelas comissdes processantes, para fins de prosseguimento
do fluxo correcional e adog&o das providéncias de sua competéncia; e

VIl - exercer as demais atribuigdes relacionadas a gestdo e ao acompanhamento da atividade correcional,
nos termos da normativa institucional vigente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As indicagdes a que se refere o art. 7° serdo feitas em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da
Portaria que alterar este ato, mediante solicitagéo expedida pela Reitoria.



Art. 33. O Presidente da EARA podera requisitar por meio da CAC, o apoio técnico, administrativo e juridico
das unidades competentes da Instituicdo, sempre que necessario, conforme solicitagdo da comissdo processante.

Art. 34. Na eventualidade da ndo composi¢do proporcional e total da EARA nao sera inviabilizado o seu
funcionamento com os membros designados.

Art. 35. Os processos tramitardo em autos eletrbnicos proprios, observadas as normas internas e a
legislac&o vigente.

Art. 36. Os membros da EARA e das comissdes processantes observardo as regras de sigilo e de protegdo
de dados previstas nos arts. 113 a 117 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 37. Nao havera pagamento pela atuagdo nas comissdes processantes e nem na EARA, assim como
ndo ensejara o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente, a luz da legislagéo aplicavel e dos
entendimentos dos 6rgaos de controle.

Art. 39. Esta Portaria devera ser revista sempre que se fizer necessario em razdo de alteragdo ou
atualizagao das normas aplicaveis a atividade correcional.

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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